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Положение о Государственном бюджетном учреждении здравоохранения 
города Москвы «Детский санаторий № 42 Департамента здравоохранения 

города Москвы» 

1. Общие положения: 

1.1. Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы «Детский 
санаторий №42 Департамента здравоохранения города Москвы (далее - Учреждение) является 
многопрофильным детским лечебно-профилактическим учреждением санаторно-курортного 
типа, расположенный по адресу: город Москва, ул. Таманская дом 15 корпус 2. 
1.2. Учреждение имеет обособленное подразделение филиал: Государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения города Москвы «Детский санаторий № 42 Департамента 
здравоохранения города Москвы» - Филиал № 1 (сокращенное наименование: ГБУЗ ДС № 42 
ДЗМ - Филиал № 1), расположенный по адресу: 125481, г.Москва, ул. Свободы, д.95. 
1.3. Областью деятельности Учреждения является создание условий системы лечебно-
оздоровительных мероприятий, направленных на укрепление здоровья детей, пребывающих в 
Учреждении. 
1.4. Учреждение возглавляет Руководитель Учреждения - главный врач. Назначение на 
должность и увольнение с должности главного врача осуществляется в порядке установленном 
законодательством. 
1.5. Главный врач назначается и освобождается от занимаемой должности приказом 
руководителя Департамента Здравоохранения города Москвы. 
1.6. Учреждение создаётся, реорганизуется и ликвидируется приказом Департамента 
Здравоохранения города Москвы. 
1.7. Учреждение осуществляет медицинскую и образовательную деятельность на основании 
лицензии, полученной учреждением в установленном порядке в соответствии с перечнем 
работ, услуг и адресом, указанных в ней. 
1.8. В своей деятельности санаторий руководствуется законодательством Российской 
Федерации, Федеральным Законом Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ф3 "Об основах 
охраны здоровья граждан в Российской Федерации" «Об основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации», нормативными и распорядительными актами Департамента 
Здравоохранения города Москвы, Уставом, Коллективным договором и Правилами 
внутреннего трудового распорядка, внутренними приказами и распоряжениями главного врача, 
настоящим Положением. 
1.9. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения 
реализации, предусмотренных федеральными законами, законами города Москвы, 
нормативными правовыми актами Правительства Москвы полномочий города Москвы в сфере 
здравоохранения и образования. 
1.10. Целью деятельности, для которых создано Учреждение, является оказание 
квалифицированной санаторно-курортной помощи детскому населению по профилю санатория 
и дошкольное образование детей, включая услуги, оказываемые в отделении «Матери и 
ребенка», обеспечение полноты и непрерывности лечебно - оздоровительного процесса, его 
высокой эффективности, преемственности в работе с учреждениями здравоохранения всех 
уровней. 



2. Основные задачи и функции Учреждения: 

2.1 .Создание комплекса мероприятий, направленных на укрепление здоровья детей 
пребывающих в санатории, формирование навыков здорового образа жизни, снижение 
заболеваемости в результате оптимального сочетания отдыха и лечения, рационального 
питания. 

2.2.Предупреждение и профилактика различных заболеваний, санация очагов хронической 
инфекции. 

2.3.Санаторий осуществляет санаторно-курортное лечение детей в возрасте от 3 до 7 лет без 
родителей, в отделении «Матери и ребенка» с сопровождением законного представителя. 

2.4.Санаторий обеспечивает: 
2.4.1. Текущий контроль за состоянием здоровья детей, получающих курс санаторно-
курортного лечения. 
2.4.2. Проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 
мероприятий. 
2.4.3. Соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

3. Организационная структура и организация работы: 

3.1. Санаторий имеет в своём распоряжении лечебно-оздоровительную базу, включающую 
стационарные места, лечебные, диагностические кабинеты, кабинеты врачей- специалистов, 
медицинское оборудование, медицинские изделия и лекарственные средства, материально-
техническую часть, состоящую из совокупности служебных, подсобных и вспомогательных 
помещений, технических средств. 
3.2.Количество коечных мест в санатории определяется Департаментом Здравоохранения 

города Москвы и составляет 120 коек. 
3.3.Структура и штатная численность формируется на основании потребности в медицинском, 

обслуживающем и техническом персонале исходя из установленной коечной мощности. 
3.4. Прием детей на санаторно-курортное лечение осуществляют врачи педиатры санатория 

при наличии: 
3.4.1. Путевки. 
3.4.2. Санаторно-курортной карты 
3.4.3. Выписки из истории болезни с указанием всех перенесенных заболеваний, данных 

клинико-лабораторного обследования давностью не более 14 дней (общий анализ крови, 
общий анализ мочи), с отметкой, что ребенок не состоит на учете у психиатра, осмотр на 
педикулез, чесотку. 

3.4.4. Анализа на энтеробиоз, кала яйца глистов (не более 7 дней давности). 
3.4.5. Анализа кала на кишечную группу. 
3.4.6. Данных о прививках и реакциях Манту за все годы жизни. 
3.4.7. Справки об отсутствии контакта с инфекционными больными по месту жительства и 
детскому учреждению в течение 21 дня. 
3.4.8. Справки в бассейн (от педиатра). 
3.4.9. Свидетельства о рождении ребенка, паспорта сопровождающего законного 
представителя ребенка (ксерокопии). 

4. Показания и условия для приема детей в Учреждение: 

4.1. С заболеваниями сердечно-сосудистой системы: 
• Функциональная кардиомиопатия, функциональные изменения сердечно- сосудистой 
системы. 
• Врожденный порок сердца с недостаточностью кровообращения не более 2 А степени. 
• Врожденный порок сердца, состояние после операции, не ранее чем через б месяцев, без 
недостаточности кровообращения. 
• Вегето-сосудистая дистопия (гипотензия без синкопальных приступов). 
• Ревматизм в неактивной фазе, через 8-10 месяцев после окончания атаки. 



• Миокардит, при отсутствии клинических проявлений, не ранее чем через 6 месяцев от 
начала заболевания. 
• Эндокардит в период стойкой клинической ремиссии. 
4.2. С заболеваниями органов пищеварения 
• Язва желудка и двенадцатиперстной кишки, не ранее чем через 3 месяца после 
обострения 
• Хронический гастродуоденит в стадии клинико-эндоскопической ремиссии. 
• Гепатит А и В не ранее 3 месяцев после выписки из стационара. 
• Хронические гепатиты: В и С вне обострения, с минимальной степенью активности. 
• Дискинезия желчевыводящих путей. 
• Хронический холецистит 
© Заболевания поджелудочной железы вне обострения. 
• Хронический энтерит, колит (кроме язвенных форм) в стадии полной клинико-
эндоскопической ремиссии. 
43, С бронхо-легочной патологией, 
• Вазоматорный и аллергический ринит. 
• Хронический ринит, иазофариигит и фарингит. 
• Хронический синусит. 
• Хронические болезни миндалин и аденоидов. 
• Хронический ларингит и ларииготрахеит. 
• Хронический бронхит. 
• Бронхиальная астма легкой и средней степени тяжести в межприступиый период. 
• Диспансерная группа : Часто болеющие дети. 
• Реконвалесценты после перенесенных бронхитов и пневмоний. 
4.4.Путевки для пребывания и лечения в Учреждении выдаются в детских поликлиниках 

города Москвы, так же путевку можно оформить непосредственно в Учреждении. 
4.5.На лечение за счет средств бюджета принимаются дети, проживающие в городе Москве. 
4.6. Срок действия путевки 21 день. 
4.7. Оздоровительные, санитарно-гигиенические, профилактические и диагностические 

мероприятия осуществляются медицинскими работниками при наличии путевки 
установленного образца по имеющимся показаниям в объёме согласно установленным 
нормам. 

4.8.На каждого прибывающего в Учреждение по путевке ребенка заводится и ведется 
медицинская карта. 

4.9. За время пребывания в Учреждении по путевке дети обеспечиваются проживанием, 
лечебно-профилактическими мероприятиями, питанием, медикаментами, музыкальными, 
спортивными и развлекательно-игровыми мероприятиями. 
4.10.Продолжительность санаторно-курортного лечения может быть от 14 до 21 дня. 
4.11.При необходимости более длительных сроков лечения по решению врачебной комиссии 
производится продление путевки на 21 день. 
4.12.Досрочная выписка пациентов производятся в случаях: 
4.13.Необходимости проведения специализированного профильного лечения и перевода 

ребенка в другое лечебное заведение. 
4.14.По настоянию родителей (законных представителей), по семейным обстоятельствам. 
4.15. Финансирование деятельности санатория осуществляется за счет средств бюджета 
города Москвы. 
4.16. Дети, проживающие за пределами города Москвы, получают курс санаторно-курортного 

лечения по путевке в санатории на возмездной основе. 
4.17.Контроль финансово-хозяйственной деятельности санатория осуществляется 

Департаментом здравоохранения города Москвы. 

5. Перечень документов Учреждения: 
5.1.У став. 
5.2. Коллективный договор. 
5.3.Лицензия на право осуществления медицинской деятельности. 



5.4.Лицензия на право осуществления образовательной деятельности. 
5.5.Заключения о санитарно-гигиеническом и противопожарном состоянии; 
5.6.«Положение о Государственном бюджетном учреждении здравоохранения города Москвы 

«Детский санаторий № 42 Департамента здравоохранения города Москвы» 
5.7. Должностные инструкции работников Учреждения. 
5.8.Инструкции и распоряжения по выполнению отдельных мероприятий производственной 

среды (технике безопасности, охране труда, санитарно- гигиенические правила). 
5.9.План производственного контроля. 
5.10. Перечень нормативной документации и собственно документация. 

6. Учреждение для решения задач и реализации функций имеет право: 

6.1.Иметь бланки и необходимые печати с указанием его реквизитов. 
6.2. Принимать решения по всем вопросам, связанным с обеспечением своего 
функционирования. 
6.3. Вносить предложения по совершенствованию собственной структуры. 
6.4. Принимать решение о продлении срока лечения, о необходимости проведения 
нескольких курсов санаторно-курортного лечения в течение года для конкретного ребенка по 
медицинским показаниям. 
6.5. Проводить диагностические, лечебные мероприятия, применять методы лечения, 
использовать в лечебном процессе лекарственные средства, медицинские изделия, разрешённые 
к применению и надлежащим образом за- регистрированные на территории Российской 
Федерации. 
6.6. Законными средствами добиваться соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка, соблюдения правил техники безопасности, бережного отношения к имуществу 
Учреждения. 
6.7. Оказывать медицинские услуги физическим и юридическим лицам на возмездной 
основе. 
6.8. Оказывать образовательные услуги физическим и юридическим лицам на возмездной 
основ. 
6.9. Осуществлять внутренний контроль качества и безопасности медицинской деятельности. 
6.10. Осуществлять контроль санитарно-гигиенического состояния подразделений, кабинетов, 
пищеблока. 

7, Главный врач санатория имеет право; 

7.1. Представлять Учреждение в органах государственной власти, общественных и других 
организациях. 

7.2. Представлять предложения по формированию штатного расписания Учреждения и подбору 
медицинского и прочего персонала. 

7.3.Представлять к материальному поощрению и накладывать взыскания на работников 
Учреждения. 

7.4. Издавать распоряжения, давать указания, обязательные для исполнения всеми 
работниками Учреждения. 

8. Обязанности. 
8.1. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с Уставом, 
Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка, внутренними 
приказами и распоряжениями главного врача, настоящим Положением. 
8.2. Работники Учреждения обязаны: 
8.3. Осуществлять свою деятельность в соответствии с Уставом, настоящим Положением. 
8.4. Выполнять требования, предусмотренные должностными инструкциями. 
8.5. Осуществлять качественное лечение и уход за детьми в период их пребывания в 
Учреждении. 
8.6. Соблюдать в практической деятельности требования, предусмотренные действующими 
нормативными правовыми актами. 



8.7. Проходить курсы повышения квалификации в срок, соответствующий профессиональным 
требованиям. 
8.8. Строго соблюдать нормы санитарно-гигиенического режима. 
8.9. Соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной 
защиты 
8.10. Принимать меры к бережному сохранению материально-технических ценностей и 
обеспечению порядка на территории санатория. 

9. Ответственность. 

9.1. Ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач несёт главный врач, в 
частности: 
9.1.1. За организацию лечения и ухода за детьми, в период их пребывания в санатории. 
9.1.2.3а целевое использование средств, выделяемых на содержание Учреждения, 
своевременное повышение квалификации специалистов, эффективное использование штатов, 
внедрение в практику работы передовых форм и методов организации лечения и профилактики 
заболеваний. 
9.1.3.3а выполнение своих обязанностей, предусмотренных в настоящем положении и 
должностной инструкции. 
9.1.4. Ответственность за выполнение должностных обязанностей сотрудников Учреждения 
определяется должностными инструкциями. 
9.1.5. Работники Учреждения несут ответственность за: 
9.1.6. Невыполнение требований, возложенных должностными инструкциями в пределах 
средств предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельностью учреждения. 
9.1.7. Невыполнение требований, предусмотренных действующими нормативными правовыми 
актами. 
9.1.8. Некачественную лечебно-профилактическую работу, несоблюдение надлежащего 
санитарно-гигиенического режима. 
9.1.9. Причинение вреда здоровью, вызванное действием или бездействием в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
9.1.10. Разглашение врачебной тайны и информации конфиденциального характера. 
9.1.11. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка. 
9.1.12. Нарушение правил техники безопасности, охраны труда, противопожарной защиты. 


